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vel liente

esde hace mas de un siglo Bombas Ideal
trabaja junto al sector agrario innovan-
do para buscar soluciones que lleven a
una mayor sostenibilidad del planeta y
contribuyan en el bienestar de los agricultores. Una
historia que comienza exactamente en 1885, mo-
mento en el que la empresa, que por aquel enton-
ces se llamaba Serrano y Aguilar S.L., fue fundada
por don Salvador Serrano Mestre. No seria hasta
1906 cuando finalmente pasé a denominarse Bom-
bas Ideal S.A. y dos afios mas tarde se inaugura la
primera fabrica de Bombas Ideal S.A. en Valéncia.

Hoy su binieto, Fernando Serrano, esta al fren-
te de la firma con la misma filosofia y buen hacer
que su bisabuelo, manteniendo los valores que ca-
racterizaron a la empresa durante los momentos
mas duros de la posguerra, cuando su abuelo supo
enfrentarla con «austeridad, perseverancia y cons-
tancia en el trabajo», valores que hoy caracterizan a
Bombas Ideal y que han aplicado también durante
la crisis sanitaria del coronavirus.

Precisamente, la covid-19 ha sido un punto de
inflexion para la empresa, que ha introducido cam-
bios, haciendo hincapié en «la utilizacién de medios
como la contratacion de talento, siendo mas agiles
que nunca gracias a la digitalizacién y dando un ser-
vicio de postventa dirigido hacia el cliente mas ex-
clusivo, como no se habia hecho hasta el momento»,
explican desde la compaiia.

Cambios que ha realizado precisamente la cuar-
ta generacion, que hoy estd al mando de la empresa
familiar. Un buen hacer que «esta aportando unos
drivers concretos, como el talento, la digitalizacion,
la transversalidad, la globalidad y la sostenibilidad
que no hacen mas que reforzar el trabajo genera-
cional hacia un escenario volatil y tan cambiante».

De hecho, en los tlltimos afios la empresa ha ido
avanzando en el desarrollo de nuevos productos
con bombas mas eficaces y eficientes, que permi-
ten ahorrar energfa a la agricultura y optimizar re-
cursos hidricos, llevando el consumo de agua a un
nivel de minimos imprescindibles.

Alineada con los 0DS de la Agenda 2030

La sostenibilidad se alza como un valor imprescin-
dible para la empresa. «Los avances en sostenibi-
lidad, se inculcan de manera natural en la cultu-
ra de empresa. Constatamos que la sostenibilidad
en la empresa viene definida por cada uno de los
empleados que la forman y en cada uno de los de-
partamentos en los que se divide nuestra organiza-
cién», detallan. Y ponen un ejemplo: «en el proce-
so de fabricacién de rodetes o impulsores para las
bombas con un altisimo rendimiento y precision,
que vienen apoyado con motores eléctricos del ti-
po IE4, con la utilizacion de la energia fotovoltaica,
hace que de cara al consumidor contribuya a obte-
ner consumos minimos de electricidad».

Imagenes del interior de la fabrica de Bombas Ideal S.A. pLaza

20 - Plaza - FEBRERO 2022




Precisamente, esa conciencia medioambiental se
da desde 2012 con el uso de la energia fotovoltaica,
los motores de Alta Eficiencia IE4 y la optimiza-
cion del agua. Ademas, utilizan equipos de bom-
beo accionados mediante kits solares, «en donde
suministramos el kit completo para que el usuario
pueda disponer de todos los elementos para poder
hacer funcionar las bombas en cualquier lugar y en
cualquier momento, como nuestra serie denomi-
nada SBS (Sistemas de Bombeo Solar)».

Precisamente, la optimizacién del agua esta den-
tro de las prioridades de la empresa, de ahi que de
importancia al Objetivo de Desarrollo niimero 6
(Agua limpia y Saneamiento), que se preocupa por
garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible
del agua y el saneamiento para todas las personas.
«La gestion del agua supone un reto, que se prevé
cada vez mayor en el contexto del cambio climati-
o, y que sitdia a la gestion de los recursos hidricos
en un papel destacado en el marco de nuestra em-
presa», explican.

En su opinidn, todas las empresas deben estar
comprometidas con la Agenda 2030 y los compro-
misos de las Naciones Unidas, algo que en Bom-
bas Ideal estd en su ADN pues «directamente nos
vemos identificados con todos los ODS de alguna
manera, pero implicitamente con los siguientes,
mas alld del citado Objetivo 6: Objetivo 3: Salud y
Bienestar — busca garantizar una vida sana y pro-
mover el bienestar de todos a todas las edades—,
Objetivo 11: Desarrollo Sostenible —lograr que las
ciudades y los asentamientos humanos sean inclu-
sivos, seguros, resilientes y sostenibles—, Objeti-
vo 15: Vida de ecosistemas terrestres —gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la de-
sertificacion, detener e invertir la degradacion de
las tierras y detener la pérdida de biodiversidad—.

Objetivos para los cuales la empresa invierte de
forma regular para ir mejorando e impactando me-
nos en el planeta. «Cada aflo se asignan partidas
presupuestarias para seguir desarrollando nuevos
modelos mas eficientes, eficaces y sostenibles. La
innovacién en I+D+i en nuestra empresa es per-
sistente en el tiempo», remarcan.

Con una mirada mundial y multilateral

Bombas Ideal es una empresa valenciana con vo-
cacion internacional, pues a finales de 1960 apost6
por la exportacién creando un departamento espe-
cifico y hoy mas del 60% de la produccién se destina
ala exportacion. Un crecimiento fuera de las fron-
teras espafiolas (norte de Africa, Oriente Medio y
Sudeste Asiatico) a través de diferentes modelos
de presencia y que «aunque no siempre han sido
los mas acertados nos han permitido estar presen-
tes hasta nuestros dias». Asimismo, Bombas Ideal
también esta presente en la zona de Latinoaméri-
cay Caribe y actualmente tienen la mirada puesta
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«La innovacion en I+D+i
es persistente en el
tiempo»

para afianzarse en Africa Occidental. «La combi-
nacién de las palabras Agua & Africa y teniendo
en cuenta nuestro proyecto Horizonte Africa nos
pone en primera linea de priorizacion estos nuevos
mercados, los cuales, ademas, se estan promovien-
do desde las instituciones del Estado, explicitan.
No obstante, desde Bombas Ideal sefialan que
no dejan de estar siempre desarrollando nuevos
proyectos de internacionalizacién, concretamente
en el mercado multilateral pues «la dispersion en
este ambito puede llegar a ser fundamental para la
proxima linea de expansion de la empresa».
Precisamente, esa proyeccion internacional ha
hecho que Bombas Ideal esté al nivel de multina-
cionales del sector hidraulico a nivel mundial, com-
pitiendo con firmas alemanas y americanas. «He-
mos encontrado nuestro espacio entre las grandes
multinacionales y entrar en directa competencia
gracias a que disponemos de un portfolio de fabri-
cacion propio de productos. Ademas, damos solu-
ciones de bombeo muy similares y en linea a las de
las multinacionales, pero con el tamaiio y las ven-
tajas de ser una Pyme, lo que nos permite ofrecer
soluciones y atencion al cliente personalizados».

Innovacién

Otro de los valores que caracteriza a la empresa es
la innovacion. «En primer lugar, citariamos el que
va dirigido a obtener la certificacién ISO: 50001,
norma que proporciona a las empresas un marco
internacionalmente reconocido para gestionar y
mejorar su desempeno energético y la cual abar-
calo siguiente: Uso y consumo de energia». Ade-
mas, estan trabajando en el Proyecto EMBER:
«en un intento de minimizar el mantenimiento
de dichas bombas, y de esta forma fomentar la
construccion de este tipo de pozos, se desarrolla
el proyecto EMBER, en el cual participan la Uni-
versitat Politécnica de Valencia, la Universidad de
Valladolid y Facsa.

En cuanto al futuro, la empresa sostieme que es
una pregunta compleja de contestar por los cons-
tantes cambios que hay en el sector: «Hablar de re-
tos hoy en dia es hablar de muchas cosas. Los mer-
cados estan en continuo cambio por lo que exige
tener un alto indice de capacidad de adaptacidn,
de ser agiles, de contratar talento, de ser sosteni-
bles, tecnoldgicos y digitales pero, sobre todo, te-
ner muy presente el desarrollo de nuestra marca y
de ser visibles en la mente de nuestros clientes de
una manera global». @
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